RICHTLINIE BEWERTER AKTIVE
Funktionsbeschreibung und Kompetenzprofil

Funktion Bauleiter-Bewerbe

Der Bauleiter-Bewerbe wird auf Vorschlag einer Arbeitsgruppe oder im Wege einer
Ausschreibung auf Beschluss der Verbandsleitung in dieser Funktion bestatigt. Die offizielle
Ernennung in Form eines Schreibens erfolgt durch den Landesfeuerwehrinspektor.

Die Dauer der Funktion ist mit den jeweiligen Wahlen der Funktionare in der Verbandsleitung
gemal} den Satzungen des Landesfeuerwehrverbandes (LGBI. Nr. 17/1949) gekoppelt. Das
bedeutet, dass im Abstand von 5 Jahren eine Bestéatigung durch die Verbandsleitung fir eine
weitere Amtsperiode erforderlich ist.

Er ist fir den Aufbau der Bewerbsbahnen zustandig und unterstitzt den Landesbewerbsleiter
bei der Durchfiihrung der Landesbewerbe.

Kompetenzprofil

Allgemeine Kompetenz

e mehrjahriges Mitglied einer Feuerwehr
e volljahrig

Personliche Kompetenz

Fuhrungserfahrung

Fach- und Sachkompetenz im Bewerbswesen
Teamfahigkeit

Kritikfahigkeit

Durchsetzungsvermdogen

Zuverlassigkeit

sicheres Auftreten

Bereitschaft zur Weiterbildung

Abgeschlossene Bewerbe:
e mind. FLA Silber empfohlen

Aufgabenbereich:

Der Bauleiter-Bewerbe ist fur die Planung und den Aufbau der Bewerbsbahnen beim
Landesbewerb oder ahnlich gelagerten Bewerbsveranstaltung (z.B. Bundesbewerbe)
zustandig. Er unterstitzt die beiden Landesbewerbsleiter bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Bewerbe und kann auch ein eigenes Bau-Team leiten. Die Hauptaufgaben
beschranken sich auf die planerische Vorbereitung, die Ubernahme der Bewerbsgerate, den
Auf-, Abbau und Verladen der Gerate beim Bewerb.

Vorgesetzte
Landesbewerbsleiter

Stellvertretung
Bauleiter-Stellvertreter

Information / Kommunikation

Der Bauleiter-Bewerbe ist dafiir verantwortlich, dass der Informationsfluss in alle Richtungen
ausreichend und rechtzeitig sichergestellt ist. Er hat ebenso Anrecht, von seinen Mitarbeitern
und Vorgesetzten aktuell und vollstdndig informiert zu werden.
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Unterstitzung

Im Umfeld seiner Aufgabe steht nach den Richtlinien fir Funktionare des LFV Vorarlberg
eine personliche Bekleidungsausstattung zu.

Auf die Einhaltung der jeweils gultigen Fassung der Kanzlei- und Geschaftsordnung des LFV
Vorarlberg ist zu achten.

Unterschrift

Die Funktion des Bauleiters-Bewerbe sieht kein Zeichnungsrecht vor und muss von der
nachsthdéheren Instanz eingeholt werden.

Rechtlich verbindliche Schreiben und Schriftstiicke von besonderer Bedeutung sind dem
Landesfeuerwehrinspektor vorzulegen.

Rahmenbedingungen

Es gelten fur ehrenamtliche Funktionare die aktuellen landesgesetzlichen Bestimmungen,
sowie die Geschafts- und Kanzleiordnung des Landesfeuerwehrverbandes.

Mit Ubernahme dieser Funktion stehen die tiblichen Entschadigungen und auch die
Bewerterspange zu.

Funktionsperiode

Die Funktion Bauleiter-Bewerbe endet mit Erreichen der Altersgrenze (It. VL Beschluss 198.
Verbandssitzung 19.12.2014), Austritt aus der Feuerwehr oder Abberufung durch die
Verbandsleitung.

Beendigung der Funktion

Die Funktion kann durch den Inhaber jederzeit zurtickgelegt werden. Dazu ist ein schriftlicher
Verzicht gegentber dem Landesfeuerwehrinspektor zu erklaren. Wird die Funktion nicht
zufriedenstellend wahrgenommen kann der Landesfeuerwehrinspektor oder die
Verbandsleitung den Inhaber von dieser abberufen.

Der Landesfeuerwehrinspektor bestellt dann einen interimistischen Landesbewerbsleiter-
Stellvertreter bis zu einer Neubestellung.

Mit Beendigung der Funktion sind die im Rahmen der Funktion zur Verfiigung gestellten
Ausristungsgegenstande unverziglich zurtickzugeben.
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